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EVALUACION PSICOLABORAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER
CARGO DE ABOGADO/A COORDINADOR REGIONAL PARA LiNEA DE
REPRESENTACION JURIDICA ESPECIALIZADA DE NNA, DENOMINADA
“LA NINEZ Y ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN” REGION DE LOS RiOS
DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO.

RESOLUCION EXENTA N°59/2023

AGOSTO-2023
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1. ANTECEDENTES GENERALES.

El proceso de Evaluacién Psicolaboral se llevé a cabo mediante plataforma virtual Zoom, el cual fue
ejecutado por un profesional externo, Gustavo Varas Vega, los dias 17, 18, 19 y 25 de julio de 2023.

Se realiza entrevista y aplicacidn de instrumentos a los candidatos con el objeto de pesquisar
las competencias descritas en el perfil del cargo al que postulan.

Esta etapa se evaluara el factor aptitud especifica para el desempefio de la funciodn,
mediante adecuacién psicolégica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método para
evaluar esta etapa sera a través de procedimientos practicos (entrevista y test psicoldgicos) que
permiten medir objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el
desempeiio del empleo.

Seran objeto de medicidn las siguientes Competencias:

- Relaciones protectoras y de confianza con los nifios, nifas y adolescentes.

- Habilidades de comunicacion: Demuestra sélida habilidad de comunicacién y asegura una
comunicacién clara dentro del grupo: alienta a los miembros del equipo a compartir
informacién, habla por todos y valora las contribuciones de todos los miembros.
Promociona y alienta una actitud abierta en relacidn a la comunicacién y su actuacién es un
modelo de esta area. ldentifica y dirige de forma consecutiva los conflictos dentro del
equipo.

- Capacidad de planificacién y organizacién: Es la capacidad de determinar eficazmente las
metas y prioridades de su tarea/area/proyecto estipulando la accién, los plazos y los
recursos requeridos. Incluye la instrumentacion de mecanismos de seguimiento vy
verificacidn de la informacién.

- Andlisis y toma de decisiones: La toma de decisiones consiste, basicamente, en elegir una
opcidn entre las disponibles, a los efectos de resolver un problema actual o potencial (atn
cuando no se evidencie un conflicto latente).

- Flexibilidad y adaptabilidad: Es la capacidad para adaptarse u amoldarse a los cambios. Hace
referencia a la capacidad de modificar la propia conducta para alcanzar determinados
objetivos cuando surgen dificultades, nuevos datos o cambios en el medio.

- Orientacidn al usuario interno / externo: Implica un deseo de ayudar o servir a los usuarios,
de comprender y satisfacer sus necesidades, aun aquéllas no expresadas. Implica esforzarse
por conocer y resolver los problemas del usuario.

- Tolerancia a la tensién o presidn laboral: Se trata de la habilidad para seguir actuando con
eficacia en situaciones de presion de tiempo y de desacuerdo, oposicién y diversidad. Es la
capacidad para responder y trabajar con alto desempeio en situaciones de mucha
exigencia.

- Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinario (paridad respecto a duplas): Implica la
capacidad de colaborar y cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y trabajar
juntos; lo opuesto a hacerlo individual y competitivamente.

El/la profesional del drea de la psicologia luego de realizada la entrevista al oponente, lo/la
calificara conforme a alguna de las siguientes opciones:

a) Postulante plenamente recomendable para el cargo;
b) Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o
c) Postulante no recomendable para el cargo.
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Pasaran a la siguiente etapa los candidatos que hayan obtenido el resultado de Postulante
plenamente recomendable para el cargo. En el caso de presentarse un minimo inferior a 7
candidatos por cada vacante del cargo, el Comité de seleccidn podrd determinar que los postulantes
con resultado recomendable con observaciones para el cargo, puedan pasar a la Etapa Entrevista
de Apreciacion Global.

Resultados de la etapa

En consideracidn a lo dispuesto en la resolucion 59/2023 de Concurso Publico, numero 5.4. Etapa 4:
Entrevista Psicolaboral en que indica que “En caso de presentarse un minimo inferior a 7 candidatos
por cada vacante del cargo, el comité de selecciéon podra determinar que los postulantes con
resultados recomendable con observacion para el cargo puedan pasar a la Etapa siguiente, y
teniendo los principios de eficacia, eficiencia buen uso de los recursos publicos y economia procesal
y que estd pendiente la etapa de entrevista de Apreciacién Global que con el objetivo de asegurar
un mayor universo de postulantes al cargo que se concursa y de procurar la formacién de una
némina de candidatos/as idoneos/as al cargo para presentar al Honorable Consejo Directivo. Se cita
a la comisién el 02 de agosto del 2023, acorddndose adoptar el criterio y disminuir la exigencia para
que los postulantes con clasificacion de Recomendado con Observacién también puedan continuar
en el proceso de concurso.

EVALUACION PSICOLABORAL PARA POSTULACION DEL CARGO DE ABOGADO/A
COORDINADOR/A REGIONAL LOS RiOS, DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA
REGION DEL BIOBIO.

Resultados de |a etapa

Postulante Resultado Estado

Plenamente recomendable para el

1 Carla Andrea Hans Hans Supera etapa
cargo
Plenamente recomendable para el
2 Carla Andrea Salgado Burgos Supera etapa
cargo
, Plenamente recomendable para el
3 Marcelo Fernando Urra Martinez Supera etapa
cargo

. . N Recomendable con observaciones
4 Carolina Pilar Burgos Mufoz Supera etapa
para el cargo

L . , Recomendable con observaciones
5 Cristian Andrés Rodriguez Kurrer Supera etapa
para el cargo

. L N Recomendable con observaciones
6 Lorena Victoria Silva Mufioz Supera etapa
para el cargo

Recomendable con observaciones
7 Arnoldo Aldfredo Escobar Leal Supera etapa
para el cargo

3 Lo 3 Recomendable con observaciones
8 Maria Ignacia Lillo Diaz Supera etapa
para el cargo

Elizabeth Cecilia Manriquez Recomendable con observaciones
9 Supera etapa
Becerra para el cargo
10 | Rodrigo Bernardo Concha Nufiez No recomendable para el cargo No supera etapa
11 | Maria Isabel Ruiz-Esquide Enriquez No se presenta a evaluacidn No supera etapa
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ALEX DE BARBIERI LUENGO
DIRECTOR (S) DE RECURSOS HUMANOS

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO.

Concepcion, 03 de agosto del 2023.
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